ETiK HAFTASI
(25-31 MAYIS)



ETIK NEDIR?

Etik, ilke ve degerlere dayanan ve isleyisinde bu ilke ve degerlere
islerlik kazandiran yonetim bicim ve anlayisidir.

Etik, toplumun ve bireyin hak ve hukukunun korunmasi hususunda
kendisine yetki verilen titm kamu kurum ve kuruluslarimin ve
bunlarim kamu adina is vapan personelinin iizerinde hassasiyetle
durmasi gereken insani bir degerdir.



KAMU YONETIMI ETIGI

Kamu yonetiminde etik
kavrami, devletin idari
alaninda dogru davranis
standartlari ve ilkelerine
karsilik gelir.



ADALET
TARAFSIZLIK

DURUSTLUK

SAYDAMLIK

KAMU YARARINI
GOZETMEK




KAMU ETIGI

Kamu gorevlilerinin davranislarinda iki temel etken rol
oynamaktadir.

Bunlardan biri yasalar, digeri ise etik degerlerdir.
Yasalar, kamu gorevililerinin davranislarini dissal olarak

belirlemekte ve denetlemekte iken, etik degerler, davranigi
icsel olarak yonetmekte ve denetlemektedir.



Durustiuk ve
Tarafsizhik

Savurganhktan
Kacinmak




KAMU ETIGI HIYERARSISI

Hiyerarsinin ilk basamaginda kamu gorevililerinin bireysel ahlak yapilari yer almaktadir.
Bireysel ahlak, kamu gorevlisinin kendi 6znel gecmisi tarafindan bicimlendirilmektedir.

Ikinci basamakta mesleki etik bulunmaktadir. Mesleki etik, kamu gorevlisinin gorevini
yaparken, meslegin gerektirdigi normlar cercevesinde davranmasidir.

Uciincii basamakta ise orgiitsel etik bulunmaktadir. Orgiitsel etik, kamu goérevlilerinin
eylemlerini orgutsel amacin gerceklesmesi dogrultusunda belirlenmis bulunan kurallara

gore yapmasidir.

Son basamakta toplumsal etik yer almaktadir.



KAMU YONETIMINDE ETIK DISI
DAVRANISLAR VE TURLERI

+ Kamu yonetiminde en sik karsilasilan etik disi davranislar:

haksiz mal edinme,

irtikap (kotu is yapma, kotuluk etme),

ihtilas (asirma),

zimmete para gecirme,

kacakcllik,

resmi ihaleye fesat karistirma,

gdrevin gerektirdiklerini yapmaktan kacinma, >)



KAMU YONETIMINDE ETIK DISI
DAVRANISLAR VE TURLERI

yetkiyi kotuye kullanma,

gucun istismar edilmesi (korkutmak ve iskence yapmak),
kayirmacilik ve ayrimcilik yapmaik,

Ihmal,

yaranma (dalkavukluk),

hakaret,

kotu aliskanliklar,

dedikodu, @
aracilar yoluyla is yurutme



KAMU YONETIMINDE ETiK DISI DAVRANISLARIN
NEDENLERI

Kamu yonetiminde etik disi davranislarin gorulmesinin
pek cok nedeni bulunmaktadir.

Bu nedenlerin basinda isgoren ucretlerinin dusuk
olmasi gelmektedir.

Bunu sirasiyla, etik disi davranislara imkan saglayacak
firsatlarin olusmasi ve cezalandirici uygulamalarin
gorece dusuk olmasi izlemektedir.



KAMU YONETIMINDE ETiK DISI DAVRANISLARIN
ONLENMESI

En ozet haliyle:

calisan ucretlerin gorece tatminkar oldugu,
etik disi davranislara yol acabilecek imkanlarin
fazla olmadigu,

yaptirimlarin caydirici oldugu durumiarda,

basta yolsuzluk olmak uzere diger etik disi
davranislarin gorulme orani dusmektedir.



Kapanis

Dinlediginiz icin
tesekkurler!



