
ETİK HAFTASI 
(25-31 MAYIS)



ETİK NEDİR?

Etik, ilke ve değerlere dayanan ve işleyişinde bu ilke ve değerlere
işlerlik kazandıran yönetim biçim ve anlayışıdır.

 Etik, toplumun ve bireyin hak ve hukukunun korunması hususunda
kendisine yetki verilen tüm kamu kurum ve kuruluşlarının ve

bunların kamu adına iş yapan personelinin üzerinde hassasiyetle
durması gereken insani bir değerdir. 



KAMU YÖNETİMİ ETİĞİ

 Kamu yönetiminde etik
kavramı, devletin idari
alanında doğru davranış
standartları ve ilkelerine
karşılık gelir.



SAYDAMLIK

TARAFSIZLIK

DÜRÜSTLÜK

KAMU YARARINI
GÖZETMEK

ADALET



KAMU ETİĞİ

Kamu görevlilerinin davranışlarında iki temel etken rol
oynamaktadır.

 Bunlardan biri yasalar, diğeri ise etik değerlerdir. 

Yasalar, kamu görevlilerinin davranışlarını dışsal olarak
belirlemekte ve denetlemekte iken, etik değerler, davranışı
içsel olarak yönetmekte ve denetlemektedir.
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KAMU ETİĞİ HİYERARŞİSİ
Hiyerarşinin ilk basamağında kamu görevlilerinin bireysel ahlak yapıları yer almaktadır.
Bireysel ahlak, kamu görevlisinin kendi öznel geçmişi tarafından biçimlendirilmektedir. 

İkinci basamakta mesleki etik bulunmaktadır. Mesleki etik, kamu görevlisinin görevini
yaparken, mesleğin gerektirdiği normlar çerçevesinde davranmasıdır. 

Üçüncü basamakta ise örgütsel etik bulunmaktadır. Örgütsel etik, kamu görevlilerinin
eylemlerini örgütsel amacın gerçekleşmesi doğrultusunda belirlenmiş bulunan kurallara
göre yapmasıdır. 

Son basamakta toplumsal etik yer almaktadır.



KAMU YÖNETİMİNDE ETİK DIŞI
DAVRANIŞLAR VE TÜRLERİ

 Kamu yönetiminde en sık karşılaşılan etik dışı davranışlar:

 �haksız mal edinme, 
 irtikap (kötü iş yapma, kötülük etme), � 
 ihtilas (aşırma), �
 zimmete para geçirme,
 �kaçakçılık, � 
 resmi ihaleye fesat karıştırma, �
 görevin gerektirdiklerini yapmaktan kaçınma, 



KAMU YÖNETİMİNDE ETİK DIŞI
DAVRANIŞLAR VE TÜRLERİ

 
 yetkiyi kötüye kullanma, � 
 gücün istismar edilmesi (korkutmak ve işkence yapmak), �
 kayırmacılık ve ayrımcılık yapmak, �
 ihmal, � 
 yaranma (dalkavukluk), � 
 hakaret, � 
 kötü alışkanlıklar, � 
 dedikodu,
 aracılar yoluyla iş yürütme �



KAMU YÖNETİMİNDE ETİK DIŞI DAVRANIŞLARIN
NEDENLERİ

Kamu yönetiminde etik dışı davranışların görülmesinin
pek çok nedeni bulunmaktadır. 

Bu nedenlerin başında işgören ücretlerinin düşük
olması gelmektedir.

Bunu sırasıyla, etik dışı davranışlara imkan sağlayacak
fırsatların oluşması ve cezalandırıcı uygulamaların
görece düşük olması izlemektedir. 



KAMU YÖNETİMİNDE ETİK DIŞI DAVRANIŞLARIN
ÖNLENMESİ

En özet haliyle:

çalışan ücretlerin görece tatminkar olduğu, 
etik dışı davranışlara yol açabilecek imkanların
fazla olmadığı,
 yaptırımların caydırıcı olduğu durumlarda, 

başta yolsuzluk olmak üzere diğer etik dışı
davranışların görülme oranı düşmektedir.



Kapanış

Dinlediğiniz için 
teşekkürler! 


